
AANNAMEBELEID VRIJWILLIGERS 

 

Vrijwilligers zijn de drijvende kracht achter de Stichting Zangschool 
Oosterhoutse Nachtegalen. Zij zetten hun individuele talenten in ten behoeve 
van de leden. 

Samen met de muzikale leiding vormen zij de professionele organisatie. Zonder 
hen kunnen wij niet bestaan en zouden we onze leden niet goed kunnen 
ondersteunen. 

Het uitgangspunt is dat iedereen vrijwilliger kan worden. De Stichting 
Zangschool Oosterhoutse Nachtegalen kent een actief en preventief 
aannamebeleid ten aanzien van het aannemen van vrijwilligers. 

De volgende stappen worden ondernomen bij het werven en inzetten van 
vrijwilligers, die werken met de leden van onze Stichting. 

 

Het bestuur van  de Stichting Zangschool Oosterhoutse Nachtegalen houdt een 
intakegesprek. 

• Van alle vrijwilligers wordt een Verklaring Omtrent Gedrag aangevraagd. 
Deze VOG zal 5 jaar geldig zijn. Daarna zal een nieuwe worden 
aangevraagd. 

• Eventueel worden referenties opgevraagd. 
• Vrijwilligers zijn bekend met de gedragsregels (zie website 

modelgedragscode NOV) en dienen deze te ondertekenen bij aanname. 
• Zij zijn bekend met het feit dat de Stichting Zangschool Oosterhoutse 

Nachtegalen een interne vertrouwenspersoon heeft die als 1e 
opvang/aanspreekpunt fungeert, mochten er problemen zijn. Op dit 
moment is dat Amber Schoones. Zij is telefonisch bereikbaar onder 
nummer 06-42135169. 

• Zij zijn ook bekend met het feit dat de Stichting Zangschool Oosterhoutse 
Nachtegalen een externe, onafhankelijke vertrouwenspersoon heeft die 
benaderd kan worden via www.moresonline.nl door de leden, 
vrijwilligers en de interne vertrouwenspersoon. 


